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l lntrodução

Em conformidade com o disposto na alínea b), do n.e 4, do arl go 5.0, do Regime

da Prevenção da Corrupção (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.e rog-E12021,.

de 9 de dezembro. procedemos à elaboração do relatório de avaliação anual. Este

relatório desr na-se à análise das situações de risco idenr ficadas no Plano de Prevenção

de Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas (PPR) no contexto do Serviço Regional de

Proteção Civil, lP-RAM (SRPC, lP-RAM).

Mais se informa que o Relatório de Avaliação lntercalar, conforme o est pulado

na alínea a), do n.e 3, do an go 6.e, do Decreto-Lei n.e 109-E/2021, de 9 de dezembro,

não foi elaborado, considerando a ausência de idenr ficação de situações de risco

elevado ou máximo que jusr ficassem a sua elaboração.

O Plano de Prevenção de Riscos (PPR) em vigor no SRPC, lP-RAM, desde 2022,

cuja revisão encontra-se prevista para o ano de 2025, considera as recomendações e

orientações do Conselho de Prevenção da Corrupção (CPC). lncorpora, igualmente, as

melhores prár cas em prevenção de riscos de gestão, incluindo corrupção, infrações

conexas e fraude. Tal integração é realizada de forma coordenada com o aprimoramento

do plano él co e das diretrizes de conduta, atendendo às responsabilidades e exigências

específicas no âmbito das atribuições deste lnst tuto.

Aquando da elaboração do Plano foram considerados os processos e at vidades,

realizando-se uma análise global das competências exercidas, com o objer vo de

idenr ficar situações que, no âmbito das diferentes áreas de atuação, possam consl tuir

risco de gestão, incluindo potenciais casos de corrupção e infrações conexas.

Em resultado de uma análise interna abrangente, na qual todos os dirigentes e

trabalhadores pan ciparam, procedeu-se à revisão das ar vidades e responsabilidades

idenl ficadas como eventos de risco, tendo em conta não apenas as medidas de

mir gação já existentes, mas também a eventual implementação de medidas prevent vas
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adicionais, caso necessário, com vista à redução da probabilidade de ocorrência dos

mesmos

Por conseguinte, o presente documento compila o trabalho realizado pelo SRPC,

lP-RAM, até dezembro de 2023, relar vamente à implementação dos mecanismos de

acompanhamento e monitorização conr nua das medidas prevent vas de risco

est puladas no PPR em vigor.

O Programa de Cumprimento Normar vo (PCN), previsto no RGPC, integra, além

do PPR, os seguintes instrumentos:

o Designação do/a responsável pelo cumprimento normar vo (dirígente superior);

r Código de ér ca e conduta;

o Plano Anual de formação;

o Canal de denúncia interna e externa.

Estes instrumentos foram aprovados/implementados e encontram-se divulgados

na lntranet e na lnternet.

No âmbito do Regime Geral de Proteção de Denunciantes de lnfrações (RGPDI),

aprovado pela Lei n.s 93/2021,, de 20 de dezembro, o SRPC, lP-RAM, disponibiliza o canal

de denúncia, criado pelo Governo Regional da Madeira, como mecanismo de prevenção,

deteção e sancionamento de atos de corrupção e infrações conexas, levados a cabo

contra ou através da enr dade.

2 Avatiação da lmplementação das Medidas

Preventivas

2.1 Enquadramento Sumário

O PPR do SRPC, lP-RAM procura descrever minuciosamente os riscos específicos

inerentes à consecução das prioridades estratégicas e dos objer vos operacionais, assim

como dos projetos e ar vidades desenvolvidas (tanto de missão como de suporte),
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categorizando-os com base na probabilidade de ocorrência e no impacto

correspondente.

No âmbito do processo de mapeamento realizado, foram idenr ficados riscos de

gestão, abrangendo situações de corrupção e infrações associadas, tanto de forma

transversal como em setores específicos, com detalhe das funções que, em virtude de

sua natureza intrínseca, se mostram mais suscet veis a riscos nesse contexto, distribuídas

pelas cinco áreas infra elencadas:

- Contratação de Aquisição de Bens e Serviços;

- Estudos, Programas, Planos, Pareceres, Vistorias e lnspeções;

- Gestão Financeira;

- Gestão Operacional; e

- Recursos Humanos.

Neste contexto, foram idenr ficadas as medidas prevent vas/corret vas, os efeitos

esperados da sua concret zação (na linha das melhores prát cas), bem como os

responsáveis pela implementação das áreas de mir gação ou eliminação dos riscos, a

saber: Conselho Diret vo, Dirigentes intermédios (te e 2e grau) e restantes

tra ba lhadores/as.

Globalmente, associado às diferentes unidades orgânicas, foram idenr ficadas 1-6

situações de riscos de nível fraco a moderado (8-moderadas, 8-fraco), tendo sido

definidas 40 medidas prevent vas, conforme se evidencia na tabela infra:

Tabeta 7 N.e situoções de risco e n.e de medìdas preveil vos por órea

7

Contratação de Aquisição de Bens e Serviços T64

Estudos, Programas, Planos, Pareceres,

Vistorias e lnspeções
73

Gestão Financeira 31,

MedidasRiscosÁreas



Gestão Operacional T25

Recursos Humanos 3 3

16TOTAL 40

2.2 Resultado da avatiação

2.2.1 Síntese Global

A avaliação anual das situações de risco constantes no PPR assentou num

processo part cipar vo, tendo sido envolvidos/as todos/as os/as responsáveis, que

apresentaram o ponto de situação sobre a implementação das medidas sob a sua

responsabilidade, classificando-as de acordo com o seguinte estado de execução:

o Sim - medida implementada na totalidade;

o Em curso ou parcialmente implementadas - medida cuja implementação foi

iniciada, mas ainda não concluída, ou parcialmente implementada;

r Não - medida não implementada.

Os resultados da avaliação foram compilados, constando dos anexos no presente

documento, uma síntese global e uma apreciação detalhada por área. Na tabela

seguinte, apresenta-se um resumo do estado de implementação das medidas:

Tabela 2 lmplementação das medidas pora situoções de risco

Sim Em curso Não
Contratação de Aquisição de Bens e
Serviços

L6 16

Estudos, Programas, Planos, Pareceres,
6 1, 7Vistorias e I

Gestão Financeira 3 3

Gestão Operacional 8 3 r.
Recursos Humanos 3 3

Subtotal
36 4 40

90% LO% Oo/o LOO%

lmplementação
TotalÁreas
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Total 40

Em resultado da monitorização efetuada às medidas de mit gação previstas no

PPR para as situações de risco, constata-se que:

o 9O% encontram-se totalmente implementadas;

c LO% estão em curso ou parcialmente implementadas.

2.2.2 Medidas em curso ou parcialmente implementadas

No âmbito dos Estudos, Pareceres, Vistorias e lnspeções na Divisão de Sesuranca

Contra lncêndios em Edit cios, a medida "lmplementoção de um Plano Anual de

lnspeçõeS" encontra-se ainda em processo de exeCução, uma vez que, nO que COncerne

à realização de um plano anualde inspeções extraordinárias, que devido à alteração dos

estatutos do Serviço Regional de Proteção Civil, de acordo com a alínea c), do ponto 1,

do art.e 12.e, da Portaria n.e 247/2022, de L8 de maio, foi apenas possível a elaboração

deste pela primeira vez no mês de abrildo ano de 2024,aprovado pelo Conselho Diret vo

no dia 8 de abril de2024.

Por outro lado, em termos de responsabilidades da lnspecão RegÍonal de

Bombeiros, resultante desta medida, foi desenvolvido e aplicado o Plano Anual de

lnspeções de 2023, no qual todas as ações planeadas foram executadas.

Para as situações de risco na área de Gestão Operacional, nomeadamente o risco

"lJt lização de materiois, equipamentos e viaturas para fins não autorizodos", destaca-se

a elaboração e implementação de ordens de trabalho, bem como a introdução de fichas

de requisição específicas para materiais, equipamentos e viaturas. Estas medidas têm

por objer vo garant r que o acesso e a ur lização desses recursos sejam estritamente

autorizados e monitorados, fortalecendo assim a segurança e a transparência

operacional. Estas medidas obr veram resultados significar vos em relação à gestão das

viaturas, onde foi elaborada uma orientação de trabalho detalhada para o processo de

requisição de viaturas, juntamente com fichas de requisição específicas, as quais estão
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sendo devidamente ut lizadas e documentadas conforme os procedimentos

estabelecidos.

Adicionalmente, no que concerne ao material administrat vo adstrito à Divisão

de Formação e ao material de limpeza, estes encontram-se devidamente documentados

por meio de um impresso próprio, o que tem contribuído para uma gestão mais eficaz e

tra nsparente desses recursos.

No que diz respeito ao material administrar vo, na dependência do Gabinete de

Gestão Documental foi insr tuído um Ímpresso de requisição e documentação do

material adminÍstrat vo. Contudo, reconhecemos que existem algumas lacunas no

processo, sendo que, durante o ano de2O24, almejamos or mizar esta gestão interna,

submetendo-a a um controlo mais eficiente, com o propósito de assegurar a sua eficácia

e adequação às necessidades do Gabinete de Gestão Documental.

Quanto à medida "Deficiente controlo dos apoios finonceiros concedidos às

Em dodes detentoros de Corpos de Bombeiros e à Cruz Vermelha Portuguesa da

Delegação da Madeiro" no ano de 2O23, a responsabilidade na celebração dos

contratos-programa com às Associações Humanitárias de Bombeiros, encontrava-se

adstrita à Secretaria Regional da Saúde e Proteção Civil. No entanto, com a aprovação do

Novo Modelo de Financiamento, ao abrigo da Resolução do Conselho do Governo

Regional n.e 74U2O22, de 11 de agosto, essas atribuições foram assumidas pelos

serviços técnicos deste lnsr tuto Público (DJAC, DGF e IRB), pelo que a definição e

ímplementação dos procedimentos administrar vos relar vos aos mecanismos de

controlo, monitorização e fiscalização à execução das comparr cipações financeiras,

concedidas ao abrigo dos Contratos-Programa, serão materializados ao longo do

presente ano.

2.2.3 Medidas implementadas

No decorrer do ano de 2023, este lnsr tuto tem manr do um compromisso

cont nuo de monitorização das medidas prevenr vas já implementadas (36). Em termos

gerais, avalíamos que o risco de corrupção no SRPC, lP-RAM permanece baixo, com uma
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probabilidade de ocorrência fraca. Com principal destaque à mir gação dos riscos no

âmbito dos processos de contratação pública e seguindo as recomendações do PPR,

estamos empenhados em assegurar o seguinte:

a

a

a

a

a

a

Que o processo de aquisição não fosse unicamente controlado e conduzido por

um únÌco colaborador, exist ndo ao longo do processo de aquisição a intervenção

de uma chefia de nível intermédio que valida os atos prat cados por quem está a

efetuar o processo de aquisição;

Em regra, para procedimentos por ajuste direto, sempre que possível, foi

realizada a consulta a pelo menos três fornecedores;

Os júris dos respet vos procedimentos (análise de propostas e respel vos

relatórios), sempre em número ímpaç são const tuídos por trabalhadores das

diferentes áreas ou unidades orgânicas do SRPC, lP-RAM;

Os vários intervenientes nos procedimentos de Contratação Pública (elementos

do júri, gestores de contrato, peritos externos, entre outros), outorgam a

Declaração de inexistência de conflito de interesses, prevista no Código dos

Contratos Públicos, que faz parte integrante do processo;

Nas compras realizadas através de ajustes diretos simplificados, o Serviço procura

consultar, regra geral, mais do que um operador económico e o respel vo

procedímento é igualmente validado por um superior intermédio, neste caso, o

responsável pela unidade orgânica da contratação pública;

No âmbito dos suprarreferidos procedimentos de contratação, a decisão de

contratar e a respet va adjudicação, competem ao Conselho Diret vo do SRPC, lP-

RAM, no uso de competência própria.

3 Programa de Cumprimento Normativo e Sistema

de Controlo Interno

Conforme referido, o PPR em vigor no SRPC, lP-RAM, bem como o Código de Ér ca

e Conduta, o Plano Anual de Formação e a disponibilização do Canal de Denúncia, como
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mecanismos de prevenção, deteção e sancionamento de atos de corrupção e infrações

conexas, levados a cabo contra ou através da enr dade, integram os instrumentos

fundamentais do PCN do SRPC, lP-RAM.

Nos termos do n.s 2, do an go 5.e, do RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-Lei

n.s 1O9-E/2021, de 9 de dezembro, foi designado, por despacho do Dirigente Máximo do

lnst tuto, o Subintendente Marco Lobato, Vogal do Conselho Direr vo, cargo equiparado

a Dirigente Superior de 2s grau, como elemento responsável pelo cumprimento do

normar vo relar vo ao Regime Geral da Prevenção da Corrupção.

Para efeitos do cumprimento do an go g.e, do RGPC, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.s LO9-E/2021, de 9 de dezembro, disponibilizamos no site insr tucional, o

canal de denúncias, com o objer vo de acolher quaisquer manifestações que possam

consubstancÍar abuso de poder, assédio moral e sexual, conduta imprópria; conflitos de

interesses, corrupção e infrações conexas, discriminação, fraude, furto e uso indevido de

recursos da lnst tuição, entre outras prár cas lesivas dos direitos de pessoas integrantes

do SRPC, lP-RAM, dos interesses do SRPC, lP-RAM ou que possam afetar negar vamente

a imagem deste lnsr tuto Público, assumindo assim um compromisso firme de atuar em

conformidade e com proporcionalidade face às circunstâncias de cada situação

reportada.

Outrossim, o plano anual de formação do SRPC, lP-RAM foi ajustado de forma a

prever a realização de formação interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com

vista a que estes conheçam e compreendam as polír cas e procedimentos de prevenção

da corrupção e infrações conexas. Nesta senda, o SRPC, IP-RAM ministrou uma

formação, durante o ano de2023, dirigida aos seus dirigentes e trabalhadores sobre o

regime em apreço. Esta formação revelou-se uma mais-valia e dada à sua extrema

importância, a mesma encontra-se prevista no Plano de Formação Anual de 2024 deste

lnsr tuto.

Ressalvamos ainda que, no que se refere à gestão de conflitos de interesse,

verifica-se a existência de declaração a ser preenchida previamente pelos diversos
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elementos do júri e ainda por outros elementos intervenientes nos processos de

contratação pública. Nos procedimentos concursais de recrutamento também é

aplicada, com as devidas alterações, a declaração de inexistência de conflitos de

interesse aos elementos que integram o júri.

Ao nível dos pedidos efetuados para a acumulação de funções, os mesmos são

verificados previamente pelo Gabinete de Recursos Humanos e, só depois, autorizada

pelo Conselho Direr vo do SRPC, lP-RAM, especificando, claramente, que não existem

incompar bilidades nem impedimentos.

4 Comunicação e Pubticitação

Com o intuito de assegurar a transparência, que se configura como um

imperar vo incontornável na dinâmica da Administração Pública, o presente inst tuto

promove a divulgação dos diversos instrumentos de gestão na página do SRPC, lP-RAM,

bem como documentos referentes aos procedimentos concursais de recrutamento, e

ainda aqueles relacionados com outras áreas de atuação do SRPC, lP-RAM. A divulgação

dos contratos de aquisição de bens e serviços é efetuada no portal dos contratos

públicos, o portal BASE.

Em cumprimento do disposto nos n.es 6 e7 , do arl go 5.0, do RGPC, aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.e 1,O}-E/2O2L, de 09 de dezembro, este relatório é remer do à

Secretaria Regíonal de Saúde e Proteção Civil, à lnspeção Regional das Finanças, e ao

Mecanismo Nacional Ant corrupção (MENAC). De igual modo, é ainda objeto de

publicitação aos trabalhadores, através da intranet, e ao exterior, no site inst tucionaldo

SRPC,IP-RAM.

5 Execução do Plano

A monitorização anualdo PPR do SRPC, lP-RAM, assume especial importância no

âmbíto das medidas de prevenção da corrupção previstas no RGPC, sendo este plano um

dos instrumentos fundamentais do PCN implementado neste lnst tuto.
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Os responsáveis das unidades orgânicas do SRPC, IP-RAM consideraram, de uma

forma geral, que as medídas de prevenção, atualmente em vigor, são adequadas e

encontram-se em conformidade com o previsto na legislação.

Nesta sémita, os resultados ora apresentados, que envolveram transversalmente

todas as áreas, confirmaram a prioridade dada pelo SRPC, IP-RAM à implementação e

cumprimento das medidas, onde 90% das medidas encontram-se totalmente

implementa s e LO% parcialmente implementadas ou em curso, num total de 40 medídas

previstas.

Considera-se que esta monitorízação do PPR é um elemento fundamental no

reforço do sistema de controlo interno de todos os processos relacionados com as áreas

de gestão operacional, suporte e financeira.

Em súmula, podemos afirmar, face aos resultados apurados, quer relar vamente

aos riscos transversais quer aos inerentes a cada unidade orgânica, que o SRPC, lP-RAM

conseguiu assegura[ em 2023, uma adequada execução, aplicando a maioria das

medidas prevent vas propostas no Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e

lnfrações Conexas.

Serviço Regional de Proteção Civil, lP-RAM,24 de abrilde 2024

O Vogal do Conselho Direr vo

ffi ;. ll9.:r:l.,ul'r"rHn 
a n d e s Lobato

WWo.to 1i:42:s7+01'oo'

Marco Aurélio Fernandes Lobato

(Vogal)
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Ponto de
Situação

ResultadosObr dos/
Jusr ficaçãoda não

lmplementação

Medidas a adotar ou já
adotadas

Plano de Prevenção dos Riscos de Corrupção e Infrações Conexas

Freq

uencl
ado
risco

Area
Funcional

Monitorização

Contrâtação de Aquisição de Bens e Serviços

Riscos

idenr ficados

Tabela 3 Grou de Cumprimento dos medidas prevem vos/corret vos do PPR pora situoções de risco

Controtação de Aquisição de Bens e Serviços

I
Ausêncìa ou

tomada tardia de
decisão no

1-Melhorarocontrolo
interno dos processos

submer dos ao Conselho
Direr vo.

2 - Procedimentos de

contratação planeados

e sem fracionamento de

despesa.

) lmplementada

) Maior controle nos
procedimentos.

)Melhor
esclarecimento e

interpretação das
normas vigentes no CCP

Nos novos Estatutos foi
criado o gabinete jurídico

colaboradores r veram
formaçâo no âmbito CCP

âMelhor esclarecimento
' ) lmplementada e interpretação das

, normas vigentes no CCP.

l

l

l
-l

+ Normalização de
à lmplementada procedimentos de

controlo interno.

) Ul lização da
plataforma eletrónica

ì lmplementada para a contratação
pública sempre que

legalmente exigido.

M

M

respeitante à

abertura de
procedimentos e ;

aquisições de bens
e serviços. :

l

.

:

:

:

l

j

a

l

.

ì

l

:

t,

l
a.

Procedimentos 
l

incorretos na l

aquisição de bens e :

serviços. 
i

:

j

I

.

:

j

ì

..

2

Contratação
de Aquisição

de Bens e

Serviços

Contratação
de Aquisição

de Bens e

Serviços

SRPC

SRPC

com a devida antecedência. ) lmplementada e de contratação e vários

1 - Salvo situações
devidamente jusr fi cadas,
promover o procedimento

por consulta prévia, a

várias e diversificadas
enr dades, ou

inclusivamente o Concurso

Público.

2 - lmplennntação de
medidas de segurirnça e

conÍolo das Propostas
recebidas de forma que só

sejam acedidas e

disponibilizadas após o
teímo fixado para o efeito.

3 - Ur lização de
plataforma eletrónica para

a contratação pública,

sempre que possível,

I
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) lmplementada

â Publícação do sír o do
Serviço Regional de
Proteção Civil lP-RAM do
Compromisso de Ér ca.

ì Maior rotar vidade dos

â lmplementada elementos que integram
os júris dos concursos.

à lmplementada

+ Os eÍemerÌtos dos júris
dos procedimentog são
provenientes de diversas
unidades orgânicas. Foi

criada a figura de "Gestor
do Contrato".

+ SemPre que a

legislação assim o exigir é

à lmplementada ur lizada a plataforma

eletrónica Para a

contração Pública.

à Todas as pastas da
i contratação são:

pan lhadas por todos os'
intervenientes nos l

ì lmplementada

. procêssos de aquisiçãq
.nomeadamente o

: Conselho Direr vq, pelo
que, a qualquer

'momento podem
' consulbr em gue.fase é
que 5e encontram os

I respet vos processos.

) lmplementada

' ) Maior rigor e controlo'
,nos processos. Controlo'
efer vo de toda a

, tiamitação processual.
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â lmplementada

ã lmplemeetada

à Existênda da figura de
Gestordo Contrato" que
€ontaola de forma regular
a execução dos trabalhos
'ïace ao prazo previsto no
contrato,

+ Existência de um
asinado pelo
Direr vo com
.GornpËe para'
dq bens qu

f ì;, r ' .r.

tì.rllj, I,r i ri't,i i liìi.ì,,ìl.l.t li

' ' i,,:rì: ,l 'i i i,,.

'1 r 't-1, '-!il l.'i .l i.1
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Tabela 4 Grau de cumprimento das medidas prevent vas/corret vos do PPR pora situações de risco

Estudos, Pareceres, Vistorias e Inspeções

Plano de Prevenção dos Riscos de Corrupção e lnfÍações Conexas

Ponto de Situação

Monitorização

Estudos, Pareceres, Vistorias e lnspeções

Área
Funcional

Freq

uênci
ado
risco

Riscos

idenr ficados

Medidas a adotar ou iá
adotadas

Resultados Obl dos/
Jusr ficação da não

lmplementação

5

I

l
l

i
j

:

Estudos,

Pareceres,

Vistorias e
lnspeções

Estudos,
Pareceres,

Vistorias e

lnspeções

DSCTE,

DAROT

DSC|E {1}, rRB

{2)

Apreciação
desconforme de

Projetos SCIE,

Medidas de

Autoproteção,
Planos de

Emergência de

Proteção Civil e

: Planos de
' Ordenamento do
' Território.

j

l

.

I

l

ì

:

:

:

..

:

, Diíerenciação de
i cÍitérios paÍa

I implementação de

, inspeções

i
l

:

:

:

i

l

j

l

1 - Êstabelecimento ou

ur lização de Checklist ou

normasorientadorasa, ) lmplementada

sustentâr os pareceres

emir dos.

)lmplementação
em curso

1- lmpÍementação de

um PlanoAnual de

lnspeçõer

-> lmplementado

) Exístência e ur lização

de Checklist ou normas
orientadoras a sustentar
os pareceres emir dos, de

acordo com a legislação

em vigor.

(1) ) A implementação
do Plano Anual de

lnspeções na Divisão de
Segurança Contra
lncêndios em Edít cios

encontra-se em fase de

execução, uma vez que

devido às alterações nos

estatutos do Serviço

Regional de Proteção

Civil, apenas foi possível

elaborar o Plano, pela

primeira vez, neste ano

de 2024, e aprovado pelo

Conselho Direr vo desde

8 de abril de 2474.

(2) ) Decorrente do

Plano Anual de lnspeçôes

de 2023, foram

executadas todas as

ações linspeções]
previstas no Plano de

Ar vidades, sendo que os

resper vos relatórios se

encontram em

elaboração.

7

:

l

I

l
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âEm alguns
procedimentos foram
estrelecidas ou ur lizadas
Checklist, sendo depois
verifi cadas e transpostas
para o respêl vo
relatório.

ìAs ingpeções seafi zadas
glmplementada são semprê efetuadas

por dois elementos.

20



Tabela 5 Grou de cumprimento dos medidas prevent vos/correr vos do PPR pora situoções de risco - Gestão

Findnceira

Plano de Prevenção dos Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas Monitorização

Gestão Financeira

Freq

uênci
ado
risco

Riscos
identiÍicados

Área
Funcional

Medidas a adotar ou iá
adotadas

Ponto de
Situação

Resultados Obtidos/
Justificação da não

lmplementação

t.

l

!

:

:

:'

j

:

!

l

l

I

j

1

I

I

I
l

ì

i
i

I

a

1

j'
1

j

Ì

9

Realização de
pagamento de

despesas sem que

exista execução
física

correspondente
e/ou aquisiçâo de

equipamentos,
para além do

montãÍtte
.contratâdo

)

I

Promover a segregação .

tarefas nas várias fases ,

realização da despesa e
garantir a

verifi cação/validação da

informaçâo registada na

contabilidade.

3 - O serviço que ÍececiorÌa

o bem/serviço pronuncia-

se sempre sobre a Íeceção

e aceitação do b€m, antes

do respetivo pagamento,

2-
de
da

1 - Fluxo de informação
que controle nas diversas

fases dos pro€essos.

)lmplementada

) Foi implementado um
fluxo de informação que
permite um controle das

diversas fases dos
pÍocessos.

) Foi efetuada uma
segregação de tarefas na

realização das desPesas e

à lmplementada foi garantida a

verificação/ validação da

informação registada na

contabilidade.

+ O gestor do contrato
pronuncia-se semPre

â lmplementada sobre a receção e

aceitação do bem, antes

do resPetivo Pagamento'

Gestão
Financeira

DGF M

I

ì

i

i
j

:

i

:

;

2I



Tabelo 6 Grou de cumprimento dos medidos prevent vas/corret vas do PPR pora situações de risco - Gestão
Operacional

Ponto de
Situação

Plano de Prevenção dos Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas

Freq

uênci
ado
risco

Area

Monitorização

Gestão Operacional

Resultados Obr dos/
Jusr ficação da não

lmplementação

Medidas a adotar ou já
adotâdas

Riscos

idenr ficados

Área
Funcional

Gestão jM

j,

j

!

l

1

J

I

l
I

l

I

l

l

Ut lização de
materiais,

equipamentos e
viaturas para fins
não autorilados.

1- lmplementação de um
sistema de controlo de

stocks e gestão
patrimonial.

2 - lmplementação de
ordens de trabalho.

3 - lmplementação de
fichas de requisição de

material, equipemento e
, viaturas, autorizada pelo
' íesponsáì/el pela área.

ì ) lmplementada

)lmplementada
Parcialmente

à lmplementada
parcialmente

) A gestão patrimonial
encontra-se integrada na
plataforma de gestão
financeira ur lizada pelo
SRPC, IP-RAM;

+ Controlo de
stocks de material covid-19
através da plataforma
GESCORP.

) Foi elaborado uma
orientação de trabalho
para a requisição de
viaturâs.

) Relal vamente ao
material administrarvo,
está em estudo um sistêma
de controlo eficaz.

) Foi elaborado fichas de
requisição de viaturas.

ì O material
administrar vo e de limpeza
na Divisão de Formação é

documentado por
impresso próprio,
contribuindo para uma
gestão eficaz.
Reconhecemos ainda a

necessidade de aprimorar
este processo, no âmbito
do Gabinete de Gestão
Documental, onde
insr tuímos um impresso
de requìsição. Durante o
ano de 2024, procuramos

melhorar a gestão interna
para garanr r eficácia e
adequação às

necessidades do Gabinete.

10 SRPC
Operacional
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à Durante o ano de 2023,
os serviços técnicos deste
lnsr tuto (DJAC, DGF e IRB)

assumiram a

responsabilidade dos
mecanismos de controlo,
rnonitorização ê
fiscalização das

compan cipações
financeiras às Associações

Humanitárias de
Eombeiros, conforme o
Novo Modelo de
Financiamento, ao abrigo
da Resolução do Conselho
do Govemo Regional n.e

74112022, de 11de agosto.
Estes mecanismos serão
rnaterializados,qôs longo

, do. presente áno.

:

l

l

I

I
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ì.Ì, .:: ri I .ilì,

,:a..a t.iiij i.í

r',1Í .. I ,; .j.. : ì;

à lmplementada

) Os carregamentos da
informação são validados
por parte da lnspeção
Regional de Bombeiros.

à O plano de formação é .

cumprido, atendendo às

álmptementada' necessídades expressas
por todos os Corpos de
Bombeirqs.

I
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detentoras
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Recursos Humanos

Plano de Prevenção dos Riscos de Corrupção e lnfrações Conexas Monitorização

Área Riscos

idenr ficados

Freq

uênci
ado
risco

Medidas a

adotar ou já adotadas
Ponto de
Situação

Resultados Obr dos/
Jusr ficação da não

lmplementação
Funcional

:1,, í.. | 1. I rrï^ì j..l -:

ra í 1t.-lli: ír. i,t ' il r;.i

it.. I tr r,..'

. i.,,. ,,ì, , ì ,r,,,r,/.

' ,l | : Í,. r 't'. ,r,,t.

I iil:,'., 1,

: t ;,li-i r!1.,, , 1,,. Ì,i : ri ijr I ì,,1.

it..l : :,r i,l: i,ii l"i,.r,,r 't":., i'
I itii i r jit!Ì I

'ì 
.i I ;-: . r. i Ì ,i a,i. ,,1- Ì

,J ri :r :,j i ' .ì i, rl, , , ', i i..1,/,

r, irrì r , r. lliìjj it,..

'; , , i1.1';;.;;.-'1

l l)lr, ii,,'li'lÌi: i,a,1.t..

- 
,.t': iÌ,ÌliÌ', i.l ', 

,ì.,1

. ,i,.ì, .,r,í:í la ì,i I ,,, I i!,,1:.

, I :1,r. ,: ì,;..;rqi.,:,r .

l: r' I 'tt .,.;í:-jí.: .i-ì j:'t.r , ,r -

i .,r1,'l'f , "1,ì, 1.,,'
!ri i.; i iii: ,: Ìr'i' i.)i. -

i,l.i ir i ì I i:. ,;t ,ìrir"lii,i,r,r i {r

, tjl,:r !í.i tilri,,: ìfiljlli tl,I"ìr.

r!, t:Í:i .: ì.r-1 rÌì'
;ìi'ì ,l,

Tabela 7 Grau de cumprimento das medÍdas prevenr vas/corret vos do PPR pora situações de rísco -

Recursos Humonos

+ lmplementada

9 lmplernenta-da,

à Nenhum elemento do
júri teve intervenção no
procedimento de avaliação
de ãmiliar ou afim.

-t .,tot

+t mprementado, l',tffiir,.o _fu,,r r#t*:
de testes).
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